CRONOGRAMA AVALIACAO DE DESEMPENHO 2026
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JANEIRO A JUNHO A SETEMBRO A NOVEMBRO E JANEIRO
MAIO AGOSTO OUTUBRO DEZEMBRO 2027
Elaboracao ~  do Realizacao do Realizacago do 2° Preenchimento do Prazo  final  de
Plano de Gestao do 1 a'com’p.anhamento acompanhamento no Termo de Avaliacéo, notificacao do
Des.e!npenho obrigatério no PGDI PGDI para servidores pela chefia ou resultado do ciclo
Individual - PGDI para servidores avaliados pela ADI e comissao de avaliatorio.
pelas chefias em avaliados pela ADI e AED. avaliacao, dos
conjunto com  os AED. servidores  avaliados Prazo para
servidores avaliados Realizacio do 2° pela ADI e AED. interposicao de

pela ADI e AED.

Elaboracao do
Plano de
Desenvolvimento
do Gestor avaliado
pela ADGP.

Realizacgo do 1°
acompanhamento
obrigatério no Plano
de Desenvolvimento
para gestores
avaliados pela ADGP.

acompanhamento no

Plano de
Desenvolvimento
para gestores

avaliados pela ADGP.

Preenchimento dos
Termos de Avaliagcao
da ADGP: avaliacao da
chefia, autoavaliacao
e avaliacao dos
membros sorteados da
equipe.

recursos contra a
nota da Avaliacao de
Desempenho.

Inicio do ciclo
avaliatorio de 2027.




