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A Legislacao

= Decreto n2 48.275, de 24 de setembro de 2021
Regulamenta a Politica de Teletrabalho na Administracdo Publica,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo.

= Resolucao Conjunta Seplag/Semad/Feam/IEF/Igam n2 10.466, de
22 de dezembro de 2021
Dispoe sobre a implementacdo do regime de teletrabalho, a que se
refere o Decreto n® 48.275, de 24 de setembro de 2021, na Secretaria
de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel, na
Fundacdo Estadual do Meio Ambiente, no Instituto Estadual de
Florestas e no Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas.
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Deveres

= Deveres da chefia imediata do servidor (Decreto 47.285/2021)

Art. 18 — SGo deveres das chefias imediatas das unidades participantes
do teletrabalho:

(...)

V — encaminhar, trimestralmente, relatorio ao grupo gestor ou comité
interno do respectivo orgdo ou entidade, com a relagéo de servidores
em regime de teletrabalho, as dificuldades verificadas e quaisquer
outras situacbes detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento
do teletrabalho, e os resultados alcangados, inclusive no que concerne

ao incremento da produtividade, a que se refere a alinea “b” do inciso |
do art. 99.
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Deveres

= Dos deveres e responsabilidades
(Resolugao Conjunta Seplag/Semad/Feam/IEF/Igam n2 10.466/2021)

Art. 82 — SGo deveres e responsabilidades das chefias imediatas dos
servidores das unidades administrativas em que for autorizada a
implementacgéo do regime de teletrabalho:

(...)

VIl — encaminhar, trimestralmente, relatorio ao respectivo Subgrupo
Gestor do seu orgdo ou entidade de exercicio, com a relagGo de
servidores em regime de teletrabalho, as dificuldades verificadas e
quaisquer outras situacoes detectadas que possam auxiliar no
desenvolvimento do teletrabalho, e os resultados alcancados, inclusive
no que concerne ao incremento da produtividade.
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W= Férias Consulte o manual do novo médulo de teletrabalho do Ponto Digital: H Manual (versdo 7 - 28/03/2022)

regulamentares

[# Requerimentos w ] )
a = Cadastrar novo relatdério - regime especial

¥y Afastamentos

[# Preencher novo relatorio - regime definitivo

- iz 2= Atividades do seu setor como servidor - SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA, ADMINISTRACAO E FINANCAS

X Auséncias e

) B Pré-cadastro de seu plano individual
reduces

1
e

ugestio de metas

:8: Gestdo das
equipes B Gestdo de teletrabalho da unidade - chefia

i Estrutura I~ Relatorios trimestrais de resultados da sua unidade - chefia
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Alto contraste FR FE AU RQ ES ET PH GR RE - SEMAD - Belo Horizonte RENATO ALVES PEREIRA §

£ Relatorios trimestrais da sua unidade -
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

Prazo para preenchimento referente ao pnmeiro tnmestre: 29/04/2022

< Cadastrar novo relatorio trimestral 4{]‘_/———
&3 Trocar unidade organizacional

Relatdérios trimestrais da sua unidade

Mostrar 10 v Pesquisar:

Inicio Término Opgoes

Nenhum item encontrado

Mostrando 0 até 0 de 0 itens Anterior | Proxima
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Observagao
Quantitativo de servidores usar como base o ultimo dia do
més de marco/2022.

Alto contraste FR FE AU RQ ES ET PH GR RE - SEMAD - Belo Horizonte RENATO ALVES PEREIRA §

€%, Cadastrar novo relatério trimestral

Unidade SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
Més de inicio * 01/2022 a
IMés de término * 0372022 ]

Servidores em regime de teletrabalho

Considere somente a sua equipe diretamente subordinada, sem incluir vocé (chefia). Vocé devera ser considerado no preenchimento de sua chefia. Isso &
importante para possibilitar a consolidacdo de todos preenchimentos sem duplicidade.

Regime/modalidade(s) de trabalho na O | Teletrabalho integral
unidade *

<]

Teletrabalho parcial

4]

Trabalho presencial

Quantitativo total de servidores da
unidade *

()]
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Quantitativo de servidores estatutarios o)
em teletrabalho na modalidade de
execucdo parcial *

Quantitativo de pessoas com outros 0
vinculos (estagiarios, bolsistas e
contratados temporarios) em
teletrabalho na modalidade de
execucdo parcial *

Quantitativo de servidores estatutarios 0
em teletrabalho na modalidade de
execucdo integral *

Quantitativo de pessoas com outros 0
vinculos (estagiarios, bolsisias e
contratados temporarios) em
teletrabalho na modalidade de
execucdo integral *

Quantitativo de servidores estatutarios 0
em trabalho presencial *
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Quantitativo de pessoas com outros 0
vinculos (estagiarios, bolsistas e
contratados temporarios) em trabalho

presencial *
Critérios especificos de execucdo do Diretores até 2 vezes por semana em teletrabalho e servidores sem fungao de
teletrabalho adotados na unidade * chefia ou diregdo até 4 vezes por semana em teletrabalho.

Ferramentas utilizadas pelo ¢rgdo para Ponto Digital
gestdo do teletrabalho / registro e
controle do cumprimento de metas e St
entregas Planilhas
O | Trello

Outras ferramentas Teams
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Resultados do teletrabalho

Edital IEF N® 001/2022 Processo Seletivo Simplificado - PSS (Coniratacdo de =
Brigadistas); Minuta do Edital Semad/Feam/IEF/lgam para contratacéo

Principais entregas da unidade no
trimestre avaliado *

temporaria; Pagamento da Ajuda de Custo; Elaboracdo de NTs para M

atendimentn as demandas indiciais nara defesa dAn Fetadn nn cumarimento &
Efetividade na execucdo das entregas e iMelhoria no atendimento das demandas; aumento da capacidade de execucao
cumprimento de metas e resultados * e entregas das demandas; aprimoramento dos procedimentos e execucdo das

atividades da unidade;

o . Houve incremento de produtividade em relacac ao tnmesire antenor, .
Incremento de produtividade em relacdo . . - :
. ) comparado por meio dos relatorios de atividades do trimestre atual com o
ao trimestre anterior * . .
trimestre anterior. Ou... -

Auséncia de pardmetros do trimestre anterior para ser comparado com este y

(3estao dos times por parte dos direfores, pagamento da ajuda de custo, .
divulgacéo de comunicados com orientacies sobre diversos temas

pertinentes a drea de RH, cumprimentos de decisées judiciais, elaboracio de
NTs, 4

Informacées resumidas sobre as metas
alcancadas / metas ndo alcancadas /
motivos para descumprimento *
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Pontos positivos identificados pelo Incremento na produtividade
gestor

Melhoria na qualidade dos servicos prestados e entregas realizadas
Aumento do comprometimento dos paricipantes com os objetivos organizz
Melhor definicdo € monitoramento das metas e entregas de cada servidor
Disseminacéo do uso de tecnologias de informacéo e comunicacdo
] Reunies mais pontuais e objetivas
Reducdo de gastos com alimentacdo e transporte por parte dos servidores
Flexibilidade do horario de trabalho
Reducio de custos operacionais
Estimulo a inovacdo e a melhoria continua do ambiente organizacional
Melhoria da qualidade de vida dos servidores
Maior autonomia para organizacéo e execuc#o de tarefas
Reducdo do tempo com deslocamento
J Maior agilidade na comunicacdo

1 Hilizarin da farramantac 2 matadac nara racinnalizac3n da trahalho s o



Sisema

Sistema Estadual de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos

Relatorio

trimestral

Alto contraste

FR FE AU RQ ES ET PH GR RE - SEMAD - Belo Horizonte

RENATO ALVES PEREIRA

€4, Cadastrar novo relatério trimestral

Qutros pontos positivos

Fontos negativos identificados pelo

gestor

O 0o 9

<]

O 0o oo o o0 o

Maior agilidade na comunicacdo

Utilizacdo de ferramentas e métodos para racionalizacdo do trabalho € me
Maiores possibilidades de atracdo e retencdo de talentos, considerando g
Distribuicdo mais adequada e equilibrada de tarefas entre os membros da

Reduco de licencas e afastamentos, considerando, por exemplo, situacde

Dificuldades para definicdo das metas e entregas individuais

Solugdo de pendéncias relacionadas a compensacdo de horas no Ponto D
Dificuldades para mapeamento dos processos, atividades e rotinas

Falta de acdes de capacitacdo para utilizacdo de sistemas e ferramentas g
Problemas relacionados ao avanco de casos de Covid-19, influenza e risce
Falta de estrutura adequada no érgdc/entidade (por exemplo, conexdo a ir

Falta de estrutura adequada na residéncia dos servidores para realizaco «
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Falta de estrutura adequada na residéncia dos servidores para realizacio «
Metas superestimadas, subestimadas ou pouco aderentes ao planejament
Dificuldades para o cumprimento de metas e entregas previstas nos plano
Dificuldades para preenchimento de formulérios no Ponto Digital
Dificuldades para preenchimento de formularios no SEI

Dificuldades para controle do cumprimento da escala ou cronograma de tr:
Rigidez da legislacéo / baixo grau de autonomia e flexibilidade para que os
Dificuldades para registro e acompanhamento do cumprimento das metas

Precarizacdo e descontrole da carga horria de trabalho

RENATO ALVES PEREIRA
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Infragstrutura para o teletrabalho *

Quantitativo de servidores gue utilizam
VPN na unidade *

Boas praticas implementadas *

Percepcdo sobre a conveniéncia e
oportunidade na manutencdo do
teletrabalho na unidade *

Foram mantidas estacdes de trabalho exclusivas para cada servidor

[0  Com o teletrabalho, as estacfes de trabalho estio sendo compartilhadas(r
[J  Desmobilizacdo de estacfes de trabalho em andamento

[0 Foram fornecidos equipamentos para os servidores que estio em teletrabz
[J Falta estrutura adequada no érgéo/entidade para dar suporte & realizacéo
4

Definicdo dos dias de teletrabalho

Importante a manutencao do teletrabalno na umidade, tendo em vista gerar "
aumento na produtividade do time, gerar incremento na produtividade e
melhoria na qualidade dos servicos prestados e entregas realizadas, entre -

outros fatores positivos. ,;

RENATO ALVES PEREIRA §
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€4 Cadastrar novo relatorio trimestral

Importante a manutencao do telefrabalho na unidade, tendo em vista gerar .
aumento na produtividade do time, gerar incremento na produtividade e

melhoria na qualidade dos servigos prestados e entregas realizadas, entre .
outros fatores positivos. 4

Percepcdo sobre a conveniéncia e
oportunidade na manutencéo do
teletrabalho na unidade *

Sugestdes para auxiliar no De acordo com a evolucdo positiva do teletrabalho, gerar maior flexibilizagéo
desenvolvimento do teletrabalho Dara a sua execucio.

Autenticacao

Usuario * renato.pereira

Senha * ........|
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Alto contraste FR FE AU RQ ES ET PH GR RE - SEMAD - Belo Horizonte RENATO ALVES PEREIRA

£, Relatorios trimestrais da sua unidade -
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

Relatono cadastrado com sucesso.

Prazo para preenchimento referente ao primeiro trimestre: 29/04/2022

== Cadastrar novo relatério frimestral

£ Trocar unidade organizacional

Relatorios trimestrais da sua unidade

Mostrar 10 v Pesquisar:

Inicio 1 Término Opgoes

0112022 0312022
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