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No Sistema de Avaliacdo de Desempenho -  SISAD
(www.sisad.mg.gov.br), a implementacdo do login, via Sistema de

Seguranca Corporativo — SSC, serd feita em duas etapas:

* Primeiramente, serd alterada a forma de login somente para o

“*Acesso do Servidor”.

« E, em um segundo momento, serd alterado, também, o formato

de login para o “Acesso ao SISAD”.
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http://www.sisad.mg.gov.br/

Agora a forma de login para “Acesso do Servidor” serd feita via SSC.

SISAD

Avaliacao de

£ e
I Desempenho —

Acesso do Servidor

Usuario: | |

Senha: | |

Acomear P timer

Os servidores, ao clicarem
no link “AcCesso do
Servidor”, farGo o login no
sistema nesse formato  =——————p-

Sendo o login o seu CPF e @
senha a mesma utilizada
nos outros sistemas que
utilizam o SSC, como o SEHI,
por exemplo.

CPF:

068 NG

Senha

Esqueceu sua senha?

™

reCAPTCHA

Privacidade - Termos

ENTRAR

Ajuda? Usuario Bloqueado?

\/ Mdo sou um robd

Apos 3 tentativas S8m SUCSSSD sew Usuario sersd bloqueado.
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No primeiro acesso utilizando o SSC, o SISAD pode apresentar uma tela de
permissao de utilizacdo de algumas informacoes pessoas, sendo elas: nome,

endereco de e-mail, telefone e CPF. Cligue em “Autorizar” e prontol

n Vs monza o sstema SISAD at

=2
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Por enquanto, a forma de login para “Acesso ao SISAD" permanece

Inalterada.

Utilizam o sistema, via “Acesso ao
SISAD":

Os servidores que atuam nas
dreas de Recursos Humanos, para
realizarem a gestdo dos processos
de Avdadliacdo de Desempenho
dos servidores de seus
orgdos/entidades.

E as chefias e membros de
comissdo para realizarem 05
lancamentos dos documentos da
Gestdo do Desempenho dos
servidores sob sua
responsabilidade.

A liberacdo desses acessos
confinua, por enquanto, sendo
feita pelos Administradores de
Seguranca, via ADSEG.

2 A 780 de A
I Desempenho —

Acesso do Servidor

&

Heidrics | | Para esse acesso,
Senha: | | continue ufilizando o

mesmo  login e
- senha como de
costume.

Prezado usudrio. para acessar 0 SISAD entre com seu login e senha conforme exemplo:

Se € servidor: Letra 'm' seguida dos nimeros do MASP (sem o digito verificador).
Ex: se o MASP € 121212-4 o usudrio sera m121212

Se néao é servidor (estagiario. contratado, prestador de servico): Letra 'x' sequida dos
nlimeros gerados pelo sistema de seguranca.
Ex: x123456

CASO NAO TENHA LlBERACAO DE ACESSO. PROCURE O RESPONSAVEL PELA
AVALlA(;AO DE DESEMPENHO NO SEU ORGAO/ENTIDADE. o/
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observacgao

Assim que a migracdo do “Acesso ao SISAD” também estiver disponivel via

SSC, enviaremos novas orientacoes.
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Nas situacoes em que os servidores ainda ndo possuam cadastro no SSC e,
com isso, ndo consigam realizar o login no Portal do Servidor ou no “Acesso
do Servidor” do SISAD, os servidores deverdo acionar os Administradores de
Seguranca do Portal do Servidor, que se enconfram no dmbito das USRH dos

respectivos orgdos ou entidades de exercicio.
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bom trabalhol!
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