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A seguir, serao disponibilizadas informacdes acerca das MUDANQAB realizadas
no SISAD em decorréncia da implementacdo do novo PGDI ,  bem
COmMo um %ﬁ.—mm com os procedimentos a serem realizados pelas

chefias para cumprimento das etapas de Elaboragao e Acompanhamento do
PGDI.
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IMPORTANTE

« No PGDI, a chefia imediata deverd escolher, no minimo, quatro “Competéncias

Essenciais”, e, no minimo, dez “Comportamentos Esperados” para o servidor, nGo

havendo nuUmero maximo para a escolha.

« Logo, sem PGDI ndo serd possivel preencher a Avaliacdo ao final do ciclo de Gestdo
do Desempenho, uma vez que no PGDI que serdo definidas as “Competéncias
Essenciais” e respectivos "“Comportamentos Esperados” que compordo o Instrumento

de Avaliacdo.

« O Instrumento de Avaliacdo do servidor, conterd as “Competéncias “Essenciais” e os

“"Comportamentos Esperados”, constantes na uUltima versdo do PGDI elaborado pela

SISXD

chefia imediata do servidor.
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O novo PGDI é encontrado no “acesso ao
Unico”:

SISAD

Avaliacao de
Desempenho

sisad”, menu “documentos”, com o nome “PGDI — Perfil

Controles
Documentos

PGDI

PGDI - Perfil Unico
Entrevista
Instrumento Avaliacao

“acesso ao sisad”,
menu “documentos”

Parecer Conclusivo

Importaciao Documentos

Apuracao de Frequénda

Comissoes
Recursos
ADGP

Consultas
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MUDAN(AS

Na etapa de elaboragao do PGDI, a chefia imediata deverd passar pelos seguintes campos obrigatorios:

| - escolher as competéncias essenciais e os respectivos comportamentos esperados, que possuem relacdo
com as atividades exercidas pelo servidor;

I - identificar a situacdo inicial do servidor quanto ao nivel de desenvolvimento apresentado por ele em
relacdo ao comportamento esperado escolhido, com base na escala do termo de avaliacdo;

Il - indicar as acoes de desenvolvimento que devem ser redlizadas pelo servidor, para o seu aprimoramento
em relacdo as competéncias essenciais e aos comportamentos esperados escolhidos; e

IV - descrever as principais entregas a serem cumpridas pelo servidor, que possuem relacdo com as

competéncias essenciqis € os comportamentos esperados escolhidos.

Ao final da elaboracdo do PGDI, a chefia imediata poderd registrar observacdes que considerar importantes

para a atuacdo e o desenvolvimento do servidor durante o ciclo avaliatério.

(Y
SISAD

stema de Avaliacao de
Desempenho



ELABORACAO DO|alein ]

Apos informar o MASP do servidor que terd o PGDI inserido, selecione o Ciclo de Avaliacdo / Etapa e
clique em “incluir”:

PLANO DE GESTAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL - Perfil Unico

1. Identificacao do Servidor Avaliado
Nome: I

Cargo: -— 00000000
Data de admissao: D

Unidade administrativa
2. Ciclo de Avaliacdo / Etapa:
LEMBRANDO QUE Chefia imediata

O Toor DEVE SER [ oo ] Aversr | snchuir Acompanhamento | exciuir
PREENCHIDO PELA r—
CHEFIA  IMEDLATA

EM CONJUNTO
COM O SERVIDOR.




ELABORACAO DO|zie 5]

ldentifiqgue a chefia imediata pelo MASP e cligue em “continuar”:

PLANO DE GESTAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL - Perfil Unico

1. Identificacao do Servidor Avaliado

Nome: —

Cargo: - 00000000000
Unidade Administrativa: EE——

2. Identificacao da Chefia Imediata

Nome:
Cargo: I ——

MASP da chefia imediata: |

CPF da chefia imediata: |

| Obter por data
3. Ciclo de Avaliacdo

01/01/2022 a 31/12/2022




ELABORACAO DO|zie 5]

A partir dai, deve-se percorrer
as 6 Competéncias Essenciais,
clicando no “ [+ " para
expandir o conteudo de cada
uma delas:

4. Planejamento
Escala:

1. Apresenta indicios do comportamento esperado, necessitando de melhorias significativas
em sua atuacdo

2. Apresenta o comportamento esperado em estagio inicial de desenvolvimento

3. Apresenta o comportamento esperado em estdagio intermedidrio de desenvolvimento
4, Apresenta o comportamento esperado em estdgio avancado de desenvolvimento
Apresenta o comportamento esperado plenamente desenvolvido

.1 - FOCO EM RESULTADOS
.2 - INOVACAO

H B [

.2 - TRABALHO EM EQUIPE

[+]

.4 - COMPROMETIMENTO PROFISSIONAL
.5 - FOCO NO USUARIO

[0 [

.6 - COMUNICACAO

Ideias Centrais Comportamentos Esperados

Comunica-se verbalmente de forma simples, clara e objetiva,
0L [T e 2T favorecendo a compreens3o das mensagens transmitidas para o
receptor,

Aplica ou NJA Situacdo Inicial
I Mio se Aplica |I 1Selecione I

Elabora documentos oficiais, de forma coesa e coerente,
L e tes etk g s Utilizando-se da lingua culta e revisando os textos anteriormente
ao encaminhamento.

Aplica ou NJA Situacdo Inicial
I Mio se Aplica |I 1Selecione I

&dapta o conteddo e o estilo da comunicacdo, em relacdo as
Adaptacio da especificidades e necessidades do publico-alvo, de forma flexivel
comunicacao criativa, utilizando-se de ferramentas de trabalho que possam
ampliar a efetividade da comunicagdo.

Sistema de :va;lagao ]e

Desempenho



ELABORACAO DO|alein ]

Passe por cada Competéncia
Essencial, indicando  as “Ideias
Centrais” que se aplicam, a partir da

leitura dos respectivos
“Comportamentos Esperados”.

Tal escolha deve ter como referéncia a
verificacdo da relacdo direta do texto
dos “Comportamentos Esperados”
com as atividades exercidas pelo
servidor e com os conteldos que serdo
trabalhados/desenvolvidos pelo
servidor no referido ciclo de avaliacdo.

-: No PGDI, a chefia imediata
deverd marcar a opgdo “Aplica” em,
no minimo, quatro competéncias, e,
no minimo, dez comportamentos
esperados para o servidor, nao
havendo nUmero madximo para a
escolha.

4. Planejamento

Escala:

1. Apresenta indicios do comportamento esperado, necessitando de melhorias significativas
em sua atuacdo

2. Apresenta o comportamento esperado em estagio inicial de desenvolvimento

3. Apresenta o comportamento esperado em estagio intermediario de desenvolvimento

4, Apresenta o comportamento esperado em estdgio avancado de desenvolvimento

5. Apresenta o comportamento esperado plenamente desenvolvido

-] 4.1 - FOCO EM RESULTADOS

Planeja o trabalho para executar suas atividades, visando utilizar

Planejamento do : L : Cl e
trabalho os recursos disponiveis de forma eficiente e atingir os objetivos
propostos.

Aplica ou NfA Situacao Inicial
1:1Salecionea A I

Administracio do Administra o tempo durante a realizacdo das atividades,
tempo observando a qualidade e os prazos acordados para o cumprimento
das entregas.

I Nio se Aplu:a II 1Salecions I

Maonitora as atividades, realizando as adequacoes efou os
Hti‘ﬂ’i-dﬂdES encaminhamentos necessérins

I Nio se Aplica II 1Selecions I

Crmlizn s abibvidsadne comn o Anslidads morbands A rebeaboalba




ELABORACAO DO|alein ]

Para cada “ideia central” indicada como “Aplica”, identificar a “Situacado Inicial” do servidor quanto
ao nivel de desenvolvimento apresentado por ele, naguele momento, em relacdo o
“Comportamento Esperado” escolhido, com base na mesma escala do Termo de Avaliacdo.

4. Planejamento 1. Apresenta indicios do
Escala:

1. Apresenta Lndin:ius do comportamento esperado, necessitando de melhorias significativas CompO.rTOmenTO eSpequO,
em sua atuacdo o _ necessitando de melhorias
2. Apresenta o comportamento esperado em estagio inicial de desenvolvimento . cpe . ~

3. Apresenta o comportamento esperado em estdgio intermedidrio de desenvolvimento SlgﬂlflCOTlVOS em Sud CITUCI(;OO.

4, Apresenta o comportamento esperado em estagio avancado de desenvolvimento
5. Apresenta o comportamento esperado plenamente desenvolvido

-] 4.1 - FOCO EM RESULTADOS

Ideias Centrais Comportamentos Esperados

T T Planeja o trabalho para executar suas atividades, visando utilizar
trabalho os recursos disponiveis de forma eficiente e atingir os objetivos
propostos.

Aplica ou NfA Situacao Inicial

Administracao do
tempo

rr—— 4. Apresenta O comportamento

Aevesanta o compsrarart stparece am g sl dndevemetimens |  esperado em estdgio avancado de
desenvolvimento.

. Apresenta o comportaments esperade em estagic intermediaric de desenvolviments
. Apresenta o comportamento esperade em estagic avancadeo de desenvolvimento
. Apresenta o comportamento esperade plenamente desenvolvido

[/ I MR R LS

[Bosroics ]| |ockcen: | 5. Apresenta e comportamento
MONTLOramento das | m esperado plenamente desenvolvido.
atividades encaminhamentos necessarios.

e Avaliacao de
Desempenho



ELABORACAO DO[ el 5]

Para cada “competéncia” que possui uma indicacdo de “Aplica”, deve-se preencher ainda, em
cardater obrigatdrio, os campos “ Acdes de Desenvolvimento relacionadas aos comportamentos

esperados / competéncia” e “Entregas relacionadas & competéncia’.

|ME|::- se Aplica "H*l | si1Seleciones "H*l
Lida com os desafios e situactes inesperadas, assegurando a
continuidade dos trabalhos.

&plica W || 3, Apresenta o comportamento esperado em estagio intermedidrio de dese

Acoes de Desenvolvimento relacionadas
aos comportamentos esperados / Entregas relacionadas a competéncia

competéncia

Indlcqr as agoes de .desenvolwmenio Descrever as principais entregas a
fomfcuse/ou ndo forn}cus que devem ser serem cumpridas pelo servidor, que
realizadas pelo servidor, para o seu| | ,,s,em relacdo com a competéncia e
aprimoramento  em  relagdo Al | o4 comportamentos esperados
competéncia essencial e aos escolhidos.

comportamentos esperados escolhidos.

+] 4.2 - INOVACAO
+] 4.3 - TRABALHO EM EQUIPE
+] 4.4 - COMPROMETIMENTO PROFISSIONAL

repetir em mais de uma competéncia, jd que em diversos momentos o servidor precisard mobilizar
mais de uma competéncia para realizar determinada entrega. SISAD

Desempenho




ELABORACAO DO|alein ]

Ao final da elaboracdo do PGDI, a chefia imediata poderd registrar observacdes que considerar
importantes para a atuacdo e o desenvolvimento do servidor durante o ciclo avaliatorio.

5. Acompanhamentos e Observacoes (Regisire o conteindo do feedback em relacao a
atuacao do servidor, considerando a realizacao das acoes de desenvolvimento indicadas,

e relatando, se necessario, evidéncias e prazos.)

No momento de elaboragdo da primeira versao do PGDI, este campo ainda é opcional.

T coer | vokr

Ai é s6 GRAVAR!

Apos o lancamento do [&elnll pela chefia imediata, o servidor deverd acessar o SISAD, via “acesso
do servidor”, para realizacdo da ciéncia em relacdo ao referido documento.

Slstema de Kva lacao !e
Desempenho




ELABORACAODO [zlein]

Caso a chefia precise modificar alguma informacdo preenchida no momento de elaboracdo do PGDI,
ela deve selecionar o documento que deseja alterar e clicarem “Alterar”:

PLANO DE GESTAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL - Perfil Unico

1. Identificacao do Servidor Avaliado

Nome: e
Cargo: I

Data de admissdo: I
Unidade administrativa

2. Ciclo de Avaliacao f Etapa: I 01/01/2022 a 31/12/2022 _
_
) 1.0 -54;11:11 11m3;2022

TR T ryr——— e

Visualizar impressao

*Atencao! Para realizar alteragdes na versao do PGDI, o procedimento de ciéncia eletrbnica,
referente ao PGDI selecionado, nao pode ter sido realizado pelo servidor.

SISX

wvall: ao
Demp h



MUDAN(AS

Nas etapas de acompanhamento do desempenho do servidor, a chefia imediata deverad:

| - identificar a evolucdo das competéncias essenciais escolhidas, com base na escala do termo de
avaliacdo, tfendo como referéncia o nivel de desenvolvimento apontado na elaboracdo do PGDI;

Il - fornecer feedback ao servidor, em relacdo a realizacdo de acdes de desenvolvimento indicadas e &
atuacdo do servidor, e registra-lo no campo de acompanhamentos; e

Il — realizar as atualizacdes necessdrias no PGDI, considerando eventuais mudancas nas atividades sob a
responsabilidade do servidor e fatos extraordindrios que tenham impactado os processos de trabalho e o
cumprimento das entfregas.

- As acoes de desenvolvimento poderdo ser revistas ao longo dos acompanhamentos realizados.

- As competéncias essenciais e/ou 0s comportamentos esperados escolhidos poderdo ser alterados, durante
os acompanhamentos realizados, em até noventa dias contados antes da data inicial do periodo de

preenchimento do termo de avaliacdo no ciclo avaliatério.

(Y
SISAD

stema de Avaliacao de
Desempenho



ACOMPANHAMENTO DO| s &1 3]

Para incluir um Acompanhamento do PGDI, selecione a versdo que deseja alterar e, em seguida, clique
em “Incluir Acompanhamento™:

PLANO DE GESTAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL - Perfil Unico

1. Identificacao do Servidor Avaliado

Nome: ]

cCargo:
Data de admissdo: I
Unidade administrativa

2. Ciclo de Avaliacao f Etapa: I 01/01/2022 a 31/12/2022 W _
_

@ 1.0 -54,.*11]1 11/03/2022

Visualizar impressao

Atencao! Para inserir um acompanhamento, o procedimento de ciéncia eletronica, referente ao
PGDI selecionado, devera ser realizado anteriormente pelo servidor.

SISX

wvall: ao
Demp h



ACOMPANHAMENTO DO| s &1 3]

Neste momento deve-se identificar o estdgio de desenvolvimento dos comportamentos esperados
escolhidos em cada competéncia essencial, com base na escala do termo de avaliacdo, tendo como

referéncia o estagio inicial apontado na elaboracdo do PGDI:

£/ 4.1 - FOCO EM RESULTADOS

Planeja o trabalho para executar suas atividades, visando utilizar os
tl'illli‘l“ltl recursos disponfveis de forma eficiente e atingir os objetivos propostos.
IApIn:a I | 5. Apresenta o comportamento esperz Vl Selecions hd

C T T s 0 OO Administra o tempo durante a realiza sedlzeie
tempo qualidade e os DFEZDB acordados par 1. Aprazentz indicios do comportamento esperado, necessitando de melhorias significativas em sua stuacdo

2. Aprasentz o comportamento esperado em estagio inicial de dessnvalvimento

Aplica ou NfA Situacao Inicial 2. Apresenta o comportamento esperade em estagio intermediario de desenvolvimento
4, Aprasenta o comportamenta esperado em estdgio avangado de dessnvalvimento
IAleca—I | 3. Apresenta o comporiamento esperz Vl 5. Apresenta o comportamento esperado plenamente desenvaolvido
Honioramento 5| Monitora as atividades, realizando as adequacdes efou os
encamlnhamentas necessdrios.

Avica ou n/A wivel de Desenvolviments
IApIn:a I | 5. Apresenta o comportamento esperz Vl | Selecions hd
LR ET R BN SN BT Realiza as atividades com gualidade, evitando o retrabalho.

Aplica ou N/A Nivel de Desenvolviments
IApIn:a I | 3. Apresenta o comporiamento espers Vl | 1Selecione V|

Identifica as interfaces e o impacto de suas acdes no trabalho da
Visdo sistémica equipe ou de outras dreas, atuando de forma integrada e colaborativa
na deﬁmgao de solugoes

Aplica ou N/A Nivel de Desenvolviments
IApIn:a I | 3. Apresenta o comporiamento espers Vl | 1Selecione V|

Resiliéncia Lida com os desafios e situacdes inesperadas, assegurando a
continuidade dos trabalhos.
Aplica ou NfA Situacao Inicial Nivel de Desenvolvimento

IApIn:a VI | 5. Apresenta o comporiamento espe r—V|| 1Selecione

Se a chefia optar por incluir novos “comportamentos esperados” neste momento, ou seja, alterar a
marcacdo de “Ndo se aplica” para “aplica” durante o acompanhamento, serd obrigatdrio apenas o
preenchimento da “estagio inicial”. O “estagio de desenvolvimento” daquele item deve ser revisto

apenas no proximo acompanhamento.

SIS&

Sistema d wvali
Desempenho
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E ainda deve-se fornecer feedback ao servidor, em relacdo a realizacdo de acdes de desenvolvimento
indicadas e a sua atuacdo, e registra-lo no campo de acompanhamentos:

4.4 - COMPROMETIMENTO PROFISSIONAL
4.5 - FOCO NO USUARIO
4.6 - COMUNICACAD

5. Acompanhamentos e Observacoes (Registre o conteido do feedback em relacao a
atuacdo do servidor, considerando a realizacao das acoes de desenvolvimento indicada

e relatando, se necessario, evidéncias e prazos.)

Durantes os acompanhamentos, os demais campos também podem ser revistos. o
SISAD

Slstema de Aval lacao de
Desempenho



observacao

No menu “documentos”, “PGDI — Perfil Unico” a visualizacdo, apds a insercdo de um PGDI e um
Acompanhamento ficard assim:

A.S . VETS0es SE€rao 1. Identificacao do Servidor Avaliado
divididas por
identificacdo do MASp ~ Neme:
da chefia imediata: Cargo:
Data de admissado:
1.0 PGDl iniciall Unidade administrativa
1.1 Acompanhamento

2. Ciclo de Avaliacao / Etapa:

Se houver ftroca de PGDI Versdo Chefia imediata Data de Registro Data da Ciéncia
chefia durante o periodo O 1.0 I 1 2/ 101 I [ ]
avaliatdrio, a Nnova @ 1.1 -121,!1[]1 _

chefia deverd pactuar

om novo PGDI, que serd IR Y S e
numerado com a vers5o

2.0.




observacao

Para visualizar o relatério com o conteudo do PGDI preenchido, selecione a versdo que deseja e clique
em “Visualizar Impressdo:

1. Identificacao do Servidor Avaliado

Nome:
Cargo:
Data de admissdo: D

Unidade administrativa —

2. Ciclo de Avaliacao / Etapa: I'__*-*_

O 1.0 N 12/101 I I
@ 1.1 o101 I

m Alterar Incluir Acompanhamento m

Visualizar impressao




Decreto n° 48.187, de 06 de maio de 2021.
Alteracoes nos Decretos n° 44.559/2007, n°® 44.986/2008, n° 45.851/2011, que regulamentam a ADI, ADGP

e AED, respectivamente.

Resolucao SEPLAG n° 42, de 11 de junho de 2021:
Dispde sobre a metodologia, os procedimentos e critérios sobre a Avaliacdo de Desempenho por

Competéncias dos servidores e gestores publicos.

istema de Aval
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bom trabalhol!
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